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DEL PROCESO
RENDIZAJE

"Merecen ser
reconocidos y
transmitidos de una
generacién a otra
como lo mejor que
una sociedad
cultural tiene"







HORA

8:10-8:30
8.30-8:45
8:45-9:15

9:15-9:30
9:30-10:00
10:00-10:30

10:30-10:45
10:45-11:15
11:15-11:45
11:45-12:00

ACTIVIDAD
Llegada y organizacion de asistentes

Presentacion orden del dia y explicacion momentos en la jornada a.m.

MOMENTO 1
Ubicacion de post it sobre aspectos: HABILIDADES, ACCIONES, DESAFIOS

PAUSA CAFE
Conclusiones M1

MOMENTO 2
Dibujo sobre plano de rutas de cooperacion

PAUSA CAFE
Conclusiones M2
Resumen M1-M2

Presentacion agenda recorrido jornada p.m.



DEPARTAMENTOS
18

>

INSTITUCIONES

ACFA .

Las 40 facultades agremiadas ACFA tienen presencia en 18
departamentos, que representan el 56% del Pais.



OBJETIVO DEL TALLER

Ofrecer una radiografia rapida de algunos de
los aspectos que mas se han intensificado
en cuanto a retos educativosy a la
cooperacion entre facultades ACFA, sobre
las funciones sustantivas de los programas
de arquitectura durante este periodo.






EXPERIENCIAS DEL
PROCESO ENSENANZA-
APRENDIZAJE DE LA
FORMACION EN
ARQUITECTURA EN
PANDEMIA

MOMENTO 1

a.

Reconocimiento de los aspectos evidentes a causa del
confinamiento, en cada una de las facultades.

MOMENTO 2

a.

|Identificacion de las areas geograficas con mayor
numero de alianzas de cooperacion



MOMENTO 1

MOMENTO 1

ACCIONES ACADEMICAS Y A SOCiaIizaCién de IOS aSpeCtOS:

ADMINISTRATIVAS

¢ Qué soluciones fueron implementadas por la
coyuntura mundial?
+  Presencialidad mediada por tecnologia ‘.
{presencialidad remota)
* Flexibilidad horaria
» Intemacionalizacion: realizacion de clases espejo,
» Capacitacion herramientas digitales
» Creacion de aulas de acompariamiento virtual
» Incorporacion o ajuste en las estrategias y
actividades didacticas (micro curriculo)
» (Cambios o adaptacion de los métodos de
evaluacion

* Nuevas esfrategias de retencion estudiantil

* Adquisicion de software

» Adquisicidn o mejora de la infraestructura de
telecomunicaciones y multimedia

b.

o

Habilidades, acciones y desafios.
Reconocimiento de los aspectos
evidentes a causa del confinamiento, en
cada una de las facultades.

Inclusion de aspectos no definidos.

. Identificacion de aspectos perdurables o

permanentes y aspectos erradicados
pospandemia



a. Socializacion de los aspectos: Habilidades, acciones y desafios.

Se presentd mediante cartelera un listado de elementos asociados a cada aspecto para ser

validado por los agremiados segun su experiencia como decanos de facultad.

HABILIDADES
¢Cudles cualidades personales
fueron desarrolladas por los

ACCIONES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS
¢Qué soluciones fueron implementadas por

DESAFIOS
¢Cudles desafios

enfrentaron los estudiantes

estudiantes y los docentes? IDENTIFICADAS | PERMANECEN la coyuntura mundial? IDENTIFICADAS | PERMANECEN | y docentes en la IDENTIFICADAS | PERMANECEN
PANDEMIA POSPANDEMIA PANDEMIA POSPANDEMIA | pandemia? PANDEMIA POSPANDEMIA

1 Digitales Presencialidad mediada por tecnologia Hacinamiento
(presencialidad remota)

2 Autorregulacion Flexibilidad horaria Padres presentes

3 Autoexigencia Internacionalizacidn: realizacion de clases Infra tecnologia
espejo, Otras

4 Compromiso Capacitacion herramientas digitales Sedentarismo

5 Perseverancia Creacidn de aulas de acompafiamiento Ansiedad
virtual

6 Adaptabilidad Incorporacion o ajuste en las estrategias y Analfabetismo digital
actividades didacticas (micro curriculo)

7 Atencion Cambios o adaptacion de los métodos de Desmotivacion
evaluacion

8 Creatividad Nuevas estrategias de retencion Improvisacion
estudiantil

9 Honestidad Adquisicion de software

10 | Disposicion Adquisicion o mejora de la infraestructura
de telecomunicaciones y multimedia

11 | Empatia

12 | Compasidn -sensibilidad

13 Pensamiento critico

14 | Resiliencia

15 Inteligencia emocional

16 | Comunicacion




b. Reconocimiento de los aspectos evidentes a causa del confinamiento, en cada una de
las facultades.

Cada agremiado ubicoé su institucion con un pos-it enfrente del elemento que evidencio en
Pandemia y pos-pandemia; de esta forma, los pos-it naranjas se asociaron al aspecto de
habilidades, los verdes a desafios y los rosados a las acciones académicas vy
administrativas.

c. Inclusion de aspectos no definidos
No se incluy6 algun elementos adicional a los aspectos analizados



d. Identificaciobn de aspectos perdurables o permanentes y aspectos erradicados
pospandemia
HABILIDADES HABILIDADES
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Universidades que sefialan esta accion Universidades que sefalan este desafio

En cuanto a su continuidad, en general ninguno de los aspectos superd en numero el paso de la “pandemia” a la presencialidad.

En Habilidades se destacaron: DIGITALES, ADAPTABIL[DAD, CREATIVIDAD y AUTOEXIGENCIA
Los aspectos mas bajos fueron: HONESTIDAD y ATENCION

Esta ultima no tuvo puntuacion ni en pandemia ni en pospandemia




d. Identificaciobn de aspectos perdurables o permanentes y aspectos erradicados
pospandemia

DESAFIOS
DESAFIOS
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En cuanto a su continuidad, en general ninguno de los aspectos superé en numero el paso de la “pandemia” a la presencialidad.

En Desafios se destacaron: ANSIEDAD, SEDENTARISMO E IMPROVISACION
Los aspectos mas bajos fueron: ANALFABETISMO DIGITAL HACINAMIENTO



d. Identificaciobn de aspectos perdurables o permanentes y aspectos erradicados

ACCIONES
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Universidades que seflalan esta accion Universidades que sefalan este desafio

En cuanto a su continuidad, en general ninguno de los aspectos superé en numero el paso de la “pandemia” a la presencialidad.

En Acciones se destacaron: PRESENCIALIDAD M.T., INTERNACIONALIZACION Y LA ADQUISICION O MEJORA DE LA
INFRAESTRUCTURA DE TELECOMUNICACIONES Y MULTIMEDIA
Los aspectos més bajos fueron: CREACION DE AULAS DE ACOMPANAMIENTO VIRTUAL y ADQUISICION DE SOFTWARE



MOMENTO 1

En cuanto a la metodologia del taller, se evidenci6 que la actividad fue bien entendiday
La participacion fue activa durante todo el desarrollo del taller

El contenido del taller fue aceptado por todos los participantes y no se presentaron solicitudes de modificacién de actividades o
inconformidades.

Se evidencia un excelente trabajo de identificacion de elementos por los 3 aspectos considerados, en el entendido que no se incluyeron
aspectos no definidos.



MOMENTO 2

a. Trazado de rutas de cooperacion entre
facultades ACFA por area geogréfica.

b. Identificacion de las areas geograficas
con numero de alianzas de cooperacion

c. Conclusiones



MIEMBROS AGREMIADOS ACFA CONFIRMADOS PRESENCIAL EVENTO ACFA 2022

1 |CORPORACION UNIVERSITARIA DEL CARIBE - SINCELEJD 1 |NIVERSIDAD CESMAG - PASTO
2 |FUNDACION UMIVERSITARIA DE POPAYAN - POPAYAN 2 |PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIAMA - BOGOTA
1 |NIVERSIDAD CESMAG - PASTO 3 |PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA - CALI
4 |PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA - BOGOTA 4 |UNINVERSIDAD ANTOMIO NARIFD - BOGOTA
5 |PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA - CALI § |UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES - MAMIZALES
6 |UNIVERSIDAD ANTOMIO MARIFO - BOGOTA & |UNIVERSIDAD CATOLICA DE PEREIRA - PEREIRA
7 |UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA - BOGOTA 7 |UNIVERSIDAD DE AMERICA - BOGOTA
8 |UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES - MAMIZALES 8 |UNIVERSIDAD DE BOYACA - TUNJA
9 |UNIVERSIDAD CATOLICA DE PEREIRA - PEREIRA 9 |UNIVERSIDAD DE IBAGUE - IBAGUE
10 |UNIVERSIDAD DE AMERICA - BOGOTA 10 |UNIVERSIDAD DE LA SALLE - BOGOTA T _
11 |UNIVERSIDAD DE BOYACA - TUNJA 11 |UNNERSIDAD DE LOS ANDES - BOGOTA As-srsu‘ui S o ARQUITECTURA BUCARAMANGA 240322
12 |UNIVERSIDAD DE IBAGUE - IBAGUE 12 |UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO - BARRANCUILLA 4 DEPARTAMENTO | GlUDAD _
13 |UNIVERSIDAD DE LA COSTA- BARRANQUILLA 13 |UNIVERSIDAD DEL NORTE - BARRANGUILLA e “L&“ ALT | > W
14 JUNIVERSIDAD DE LA SALLE - BOGOTA 14 |UNIVERSIDAD DEL TOLIMA - IBAGUE L e IS * \ L oren Tylle T ESta FnGnloge e | ST F =2
| LA e = JTOR, | ') 34 1—,\\_
15 |UNIVERSIDAD DE LOS ANDES - BOGOTA 15 |UNIVERSIDAD DEL VALLE - CALI %> ;@_ﬁ; o = — e “_e:r ===
16 |UNIVERSIDAD DE NARIND - PASTO 16 |UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - CUCUTA s maww_gy S mﬁ%ﬂ% i Ex St o Tl oS —
17 |UNIVERSIDAD DE PAMPLOMNA - NORTE DE SANTANDER 17 |UNIVERSIDAD JORGE TADED LOZAND - BOGOTA Kj‘kwalé PoEe (P cRustahermial “‘“ﬁhﬁi'—
18 |UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA - CALI 18 |UNIWERSIDAD LA GRAN COLOMBILA - ARMENIA 2OIABTST.
19 JUNIVERSIDAD DEL ATLANTICO - BARRANOUILLA 19 JUNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA - BOGOTA S‘MH,?“
20 |UNIVERSIDAD DEL MORTE - BARRANOUILLA 20 |UNIVERSIDAD MACIOMAL DE COLOMELA - BOGOTA [T P =< g
21 |UNIVERSIDAD DEL SIMU- ELIAS BECHARA ZAINUM- MONTERLA 21 JUNIVERSIDAD NACIOMAL DE COLOMELA - MAMIZALES i {?5
22 |UNWERSIDAD DEL TOLIMA - IBAGUE 72 JUNIVERSIDAD MACIONAL DE COLOMBIA - MEDELLIM [z #:ﬁ _p;' :
23 JUNIWERSIDAD DEL VALLE - CALI 73 JUNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA - BOGOTA B e
24 JUNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTAMDER - CUCUTA 24 |UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA - MEDELLIM | ;{;{::: 1B quid—Joow [c.meji
25 JUNIVERSIDAD JORGE TADEQ LOZAND - BOGOTA 25 |UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA - MONTERIA /r,’: R - = E
26 |UNIVERSIDAD JORGE TADEOQ LOZANOD - CARTAGEMA 26 |UNIVERSIDAD SANTO TOMAS - BUCARAMANGA [};_ e S5 5k e
27 |UNIWERSIDAD LA GRAN COLOMBIA - ARMEMIA 27 |UNIVERSIDAD SANTO TOMAS - MEDELLIN 2 . 1=
28 |UNWERSIDAD LA GRAN COLOMBIA - BOGOTA 28 |UNIVERSIDAD SANTO TOMAS - TUNJA = 7 ...;‘ﬁ"ﬁ"‘“ :w\ ;wi Bes0
29 |UNIVERSIDAD MACIONAL DE COLOMEIA - BOGOTA 29 |UNIVERSIDAD SANTO TOMAS - VILLAVICENCIO - Deaa o DR &;;} o e)co. Dy \ 4300 E2
30 |UNIVERSIDAD MACIOMAL DE COLOMEIA - MANIZALES 30 |UNIVERSITARIA AGUSTINIANA - BOGOTA
31 JUNIVERSIDAD MACIONAL DE COLOMEIA - MEDELLIN
32 JUNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBEIA - BOGOTA
33 JUNWERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA - MEDELLIN
34 JUNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIAMA - MONTERIA
35 JUNIVERSIDAD SANTO TOMAS - BUCARAMANGA
36 |UNIVERSIDAD SANTO TOMAS - MEDELLIM . - - -
vErSnD o Towe o Se obtuvo el 75% de asistencia del total de miembros agremiados ACFA
UNIWERSIDAD SANTO TOMAS - VILLAVICENCIO
UNIWERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO - QUIBDO
UNIVERSITARLA AGUSTIMIANA - BOGOTA




a. Trazado de rutas de cooperacion entre
facultades ACFA por area geografica.

Identificacion de las Facultades y areas
geograficas con mayor numero de alianzas
de cooperacion para el desarrollo de sus
funciones sustantivas: docencia,
investigacion y proyeccion social.

Agremiados ACFA

VALLE DEL CAUCA Cali 3 CHOCO Quibdd 1
TOLIMA Ibagué 2 CALDAS Manizales 2
SUCRE Sincelejo 1 CAUCA Popayén 1
SANTANDER Bucaramanga 1 CUNDINAMARCA Bogota 11
RISARALDA Pereira 1 CORDOBA Monteria 2
QUINDIO Armenia 1 BOLIVAR Cartagena 1
NORTE DE SANTANDER  Cucutay Pamplona 2 BOYACA Tunja 2
NARINO Pasto 2 ANTIOQUIA Medellin 3
META Villavicencio 1 ATLANTICO Barranquilla 3




El mayor nUmero de alianzas se ve expresado en Cundinamarca especialmente con el area centro y
occidente; Antioquia con la zona centro y norte, Valle del Cauca con la zona centro. Santander y Norte

de Santander con la zona centro, Sur del Cesar y la zona norte.

Narifio la mas aislada de la muestra geografica presenta escasas alianzas con el occidente y centro del

Pais.

Estas cantidades no necesariamente corresponden al numero de facultades por departamento.

Departamento
Antioquia
Atlantico
Bolivar
Boyaca
Caldas
Cauca
Choco
Coérdoba
Cundinamarca
Meta
Narifio
Norte de Santander

Quindio
Risaralda
Santander
Sucre

Tolima

Valle del Cauca

# Alianzas

e}
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b. ldentificacion de las areas geograficas con
namero de alianzas de cooperacion

Region ,‘..
OCEAA Sfes Andina 3 g
ocleico L aegon Regio .2
S * Pacifica la Orinoquia ;,'
w?|
’
o
4




Predominancia de las Regiones
Andina, Pacificay Caribe

Gran ausencia en la Orinoquia,
Amazonia, San Andrés Islas y
Providencia




MOMENTO 2

« El alto porcentaje de asistentes, el reconocimiento del lugar, los intercambios espontaneos y
carinosos; expresan la importancia de la presencialidad y la efectividad para hacer acuerdos.

» La metodologia del taller, mostré que el proceso fue didactico, amable y flexible; con lo cual se
garantizo la transparencia en los resultados y los aportes a los temas de intereses comunes.

« Es importante destinar recursos para que estos eventos continden visualizando tendencias de
informacion compartida para la toma de decisiones.




INSUMOS Y
RESPONSABLES

HORA

8:10-8:30

8.30-8:45

8:45-9:15

9.15-9:30
9:30-10:00

10:00-10:30

10:30-10:45
10:45-11:15

11:15-11:45

11:45-12:00

ACTIVIDAD

Llegaday organizacion de asistentes

Presentaciéon orden del diay
explicaciéon momentos en la jornada
am

MOMENTO 1

Ubicacion de post it sobre aspectos
HABILIDADES, PROGRAMAS,
DESAFIOS

PAUSA CAFE
Conclusiones M1

MOMENTO 2
Dibujo sobre plano de rutas de
cooperacion

PAUSA CAFE
Conclusiones M2

Resumen M1-M2

Presentaciéon agenda recorrido
jornada pm

INSUMOS

Planillas asistencia

Agenda acordada

Fichas tamafio ISO A0
84,1*118,9

Post it de 3 colores diferentes

Tipo clasico para lluvia de
ideas Tamano 5x7 cm.

NuUmero de Servicios

Mapa Colombia ubicacién
facultades e instituciones
ACFA

Juego de marcadores Sharpie
Con numero de colores de
acuerdo al nimero de
participantes

NlUmero de Servicios

RESPONSABLE
INSUMOS
ACFA

ACFA

ACFA

ACFA-HOTELDC

ACFA

ACFA-HOTELDC

COORD USTAUCA

ARQUITECTURA,
CEDII - ACFA
ARQUITECTURA

ARQUITECTURA
UDCFD

ARQUITECTURA
UDCFD
ARQUITECTURA
UDCFD

ARQUITECTURA
UDCFD
ARQUITECTURA-
UDCFD-CEDII
ARQUITECTURA-
ACFA



