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PROGRAMACIÓN



HORA ACTIVIDAD

8:10-8:30 Llegada y organización de asistentes

8.30-8:45 Presentación orden del día y explicación momentos en la jornada a.m.

8:45-9:15 MOMENTO 1

Ubicación de post it sobre aspectos: HABILIDADES, ACCIONES, DESAFIOS

9:15-9:30 PAUSA CAFÉ

9:30-10:00 Conclusiones M1

10:00-10:30 MOMENTO 2

Dibujo sobre plano de rutas de cooperación

10:30-10:45 PAUSA CAFE

10:45-11:15 Conclusiones M2

11:15-11:45 Resumen M1-M2

11:45-12:00 Presentación agenda recorrido jornada p.m.



DEPARTAMENTOS

18

INSTITUCIONES
40

Las 40 facultades agremiadas ACFA tienen presencia en 18 

departamentos, que representan el 56% del País.



OBJETIVO DEL TALLER

Ofrecer una radiografía rápida de algunos de 
los aspectos que más se han intensificado 
en cuanto a retos educativos y a la 
cooperación entre facultades ACFA, sobre 
las funciones sustantivas de los programas 
de arquitectura durante este período.



METODOLOGÍA



MOMENTO 1

a. Reconocimiento de los aspectos evidentes a causa del 
confinamiento, en cada una de las facultades. 

MOMENTO 2

a. Identificación de las áreas geográficas con mayor 
número de alianzas de cooperación

EXPERIENCIAS DEL 

PROCESO ENSEÑANZA-

APRENDIZAJE DE LA 

FORMACIÓN EN 

ARQUITECTURA EN 

PANDEMIA



MOMENTO 1

a. Socialización de los aspectos:

Habilidades, acciones y desafíos.

b. Reconocimiento de los aspectos 

evidentes a causa del confinamiento, en 

cada una de las facultades. 

c. Inclusión de aspectos no definidos.

d. Identificación de aspectos perdurables o 

permanentes y aspectos erradicados 

pospandemia



a. Socialización de los aspectos: Habilidades, acciones y desafíos.

Se presentó mediante cartelera un listado de elementos asociados a cada aspecto para ser

validado por los agremiados según su experiencia como decanos de facultad.

 HABILIDADES 
¿Cuáles cualidades personales 
fueron desarrolladas por los 
estudiantes y los docentes? IDENTIFICADAS 

PANDEMIA 

 
 
PERMANECEN  
POSPANDEMIA 

ACCIONES ACADÉMICAS Y 
ADMINISTRATIVAS 
¿Qué soluciones fueron implementadas por 
la coyuntura mundial? IDENTIFICADAS 

PANDEMIA 
PERMANECEN 
POSPANDEMIA 

DESAFIOS 
¿Cuáles desafíos 
enfrentaron los estudiantes 
y docentes en la 
pandemia? 

IDENTIFICADAS 
PANDEMIA 

PERMANECEN 
POSPANDEMIA 

1 Digitales 
 

  Presencialidad mediada por tecnología 
(presencialidad remota)  

  Hacinamiento   

2 Autorregulación 
 

 
 

 Flexibilidad horaria   Padres presentes   

3 Autoexigencia  
 

  Internacionalización: realización de clases 
espejo, Otras 

  Infra tecnología   

4 Compromiso 
 

 
 

 Capacitación herramientas digitales   Sedentarismo   

5 Perseverancia 
 

 
 

 Creación de aulas de acompañamiento 
virtual 

  Ansiedad   

6 Adaptabilidad 
 

 
 

 Incorporación o ajuste en las estrategias y 
actividades didácticas (micro currículo) 

  Analfabetismo digital   

7 Atención 
 

  Cambios o adaptación de los métodos de 
evaluación 

  Desmotivación   

8 Creatividad 
 

 
 

 Nuevas estrategias de retención 
estudiantil 

  Improvisación   

9 Honestidad 
 

 
 

 Adquisición de software      

10 Disposición 
 

 
 

 Adquisición o mejora de la infraestructura 
de telecomunicaciones y multimedia 

     

11 Empatía 
 

 
 

       

12 Compasión -sensibilidad 
 

 
 

       

13 Pensamiento critico  
 

        

14 Resiliencia 
 

        

15 Inteligencia emocional 
 

        

16 Comunicación 
 

        

 

MOMENTO 1



b. Reconocimiento de los aspectos evidentes a causa del confinamiento, en cada una de

las facultades.

Cada agremiado ubicó su institución con un pos-it enfrente del elemento que evidenció en

Pandemia y pos-pandémia; de esta forma, los pos-it naranjas se asociaron al aspecto de

habilidades, los verdes a desafíos y los rosados a las acciones académicas y

administrativas.

MOMENTO 1

c. Inclusión de aspectos no definidos

No se incluyó algún elementos adicional a los aspectos analizados



En cuanto a su continuidad, en general ninguno de los aspectos superó en número el paso de la “pandemia” a la presencialidad.

En Habilidades se destacaron:   DIGITALES,  ADAPTABILIDAD, CREATIVIDAD y AUTOEXIGENCIA

Los aspectos más bajos fueron: HONESTIDAD y ATENCIÓN

Esta última no tuvo puntuación ni en pandemia ni en pospandemia

d. Identificación de aspectos perdurables o permanentes y aspectos erradicados

pospandemia

MOMENTO 1

Universidades que señalan esta acción Universidades que señalan este desafío



En cuanto a su continuidad, en general ninguno de los aspectos superó en número el paso de la “pandemia” a la presencialidad.

En Desafíos se destacaron: ANSIEDAD,  SEDENTARISMO E  IMPROVISACIÓN

Los aspectos más bajos fueron: ANALFABETISMO DIGITAL   HACINAMIENTO

MOMENTO 1
d. Identificación de aspectos perdurables o permanentes y aspectos erradicados

pospandemia

Universidades que señalan esta acción Universidades que señalan este desafío



En cuanto a su continuidad, en general ninguno de los aspectos superó en número el paso de la “pandemia” a la presencialidad.

En Acciones se destacaron: PRESENCIALIDAD M.T.,  INTERNACIONALIZACIÓN Y  LA ADQUISICIÓN O MEJORA DE LA 

INFRAESTRUCTURA DE TELECOMUNICACIONES Y MULTIMEDIA

Los aspectos más bajos fueron: CREACIÓN DE AULAS DE ACOMPAÑAMIENTO VIRTUAL y ADQUISICIÓN DE SOFTWARE

MOMENTO 1
d. Identificación de aspectos perdurables o permanentes y aspectos erradicados

pospandemia

Universidades que señalan esta acción Universidades que señalan este desafío



CONCLUSIONES MOMENTO 1

En cuanto a la metodología del taller, se evidenció que la actividad fue bien entendida y 

La participación fue activa durante todo el desarrollo del taller

El contenido del taller fue aceptado por todos los participantes y no se presentaron solicitudes de modificación de actividades o 

inconformidades.

Se evidencia un excelente trabajo de identificación de elementos por los 3 aspectos considerados, en el entendido que no se incluyeron 

aspectos no definidos. 



MOMENTO 2

a. Trazado de rutas de cooperación entre

facultades ACFA por área geográfica.

b. Identificación de las áreas geográficas 

con número de alianzas de cooperación

c. Conclusiones



Se obtuvo el 75% de asistencia del total de miembros agremiados ACFA

MOMENTO 2



Identificación de las Facultades y áreas
geográficas con mayor número de alianzas
de cooperación para el desarrollo de sus
funciones sustantivas: docencia,
investigación y proyección social.

 Agremiados   ACFA   
      
VALLE DEL CAUCA Cali 3 CHOCÓ Quibdó 1 
TOLIMA Ibagué 2 CALDAS Manizales 2 
SUCRE Sincelejo 1 CAUCA Popayán 1 
SANTANDER Bucaramanga 1 CUNDINAMARCA Bogotá 11 
RISARALDA Pereira 1 CÓRDOBA Montería 2 
QUINDÍO Armenia 1 BOLIVAR Cartagena 1 
NORTE DE SANTANDER Cúcuta y Pamplona 2 BOYACÁ Tunja 2 
NARIÑO Pasto 2 ANTIOQUIA Medellín 3 
META Villavicencio 1 ATLÁNTICO Barranquilla 3 

 

MOMENTO 2

a. Trazado de rutas de cooperación entre

facultades ACFA por área geográfica.



Departamento N. Alianzas

Antioquia 22

Atlántico 9

Bolívar 1

Boyacá 5

Caldas 8

Cauca 0

Chocó 1

Córdoba 3

Cundinamarca 33

Meta 5

Nariño 7

Norte de Santander 8

Quindío 5

Risaralda 4

Santander 8

Sucre 7

Tolima 8

Valle del Cauca 16

El mayor número de alianzas se ve expresado en Cundinamarca especialmente con el área centro y

occidente; Antioquia con la zona centro y norte, Valle del Cauca con la zona centro. Santander y Norte

de Santander con la zona centro, Sur del Cesar y la zona norte.

Nariño la más aislada de la muestra geográfica presenta escasas alianzas con el occidente y centro del

País.

Estas cantidades no necesariamente corresponden al número de facultades por departamento.



b. Identificación de las áreas geográficas con

número de alianzas de cooperación

MOMENTO 2



Predominancia de las Regiones 

Andina, Pacífica y Caribe

Gran ausencia en la Orinoquía, 

Amazonía, San Andrés Islas y 

Providencia



CONCLUSIONES MOMENTO 2

• El alto porcentaje de asistentes, el reconocimiento del lugar, los intercambios espontáneos y

cariñosos; expresan la importancia de la presencialidad y la efectividad para hacer acuerdos.

• La metodología del taller, mostró que el proceso fue didáctico, amable y flexible; con lo cuál se

garantizó la transparencia en los resultados y los aportes a los temas de intereses comunes.

• Es importante destinar recursos para que estos eventos continúen visualizando tendencias de

información compartida para la toma de decisiones.



INSUMOS Y 

RESPONSABLES

HORA ACTIVIDAD INSUMOS RESPONSABLE 

INSUMOS

COORD USTAUCA

8:10-8:30 Llegada y organización de asistentes Planillas asistencia ACFA ARQUITECTURA, 

CEDII - ACFA

8.30-8:45 Presentación orden del día y 

explicación momentos en la jornada 

am

Agenda acordada ACFA ARQUITECTURA

8:45-9:15 MOMENTO 1

Ubicación de post it sobre aspectos 

HABILIDADES, PROGRAMAS, 

DESAFIOS

Fichas tamaño ISO A0

84,1*118,9

Post it de 3 colores diferentes 

Tipo clásico para lluvia de 

ideas Tamaño 5 x 7 cm.

ACFA ARQUITECTURA

UDCFD

9.15-9:30 PAUSA CAFÉ Número de Servicios ACFA – HOTEL DC

9:30-10:00 Conclusiones M1 ARQUITECTURA

UDCFD

10:00-10:30 MOMENTO 2

Dibujo sobre plano de rutas de 

cooperación

Mapa Colombia ubicación 

facultades e instituciones 

ACFA

Juego de marcadores Sharpie 

Con número de colores de 

acuerdo al número de 

participantes

ACFA ARQUITECTURA

UDCFD

10:30-10:45 PAUSA CAFE Número de Servicios ACFA – HOTEL DC

10:45-11:15 Conclusiones M2 ARQUITECTURA

UDCFD

11:15-11:45 Resumen M1-M2 ARQUITECTURA-

UDCFD-CEDII

11:45-12:00 Presentación agenda recorrido 

jornada pm

ARQUITECTURA-

ACFA


